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西楚时评

“ 中国太平”是隶属于国务院的国有
控股金融保险集团

, �

是我国第一家跨国
金融保险控股集团公司， 其品牌历史源
远流长，

1929

年始创于上海，

1956

年移
师海外专营寿险业务。作为“ 中国太平”

的重要成员公司， 专营寿险业务的太平
人寿历经复业八年以来的持续发展，业
已成为新时期中国太平持续发展的战略
支撑力量， 是中国太平业务和盈利的主
要贡献者。

目前太平人寿已在宿迁开业， 在我
市全面开展业务。 期待着一批愿意投身
于保险事业、 愿意致力于为宿迁人民的
生活增添祥和与安宁的优秀人才加盟，

公司必将为您提供无限的发展空间，将
与您竭力打造宿迁第一保险品牌！

现诚聘英才：

客户经理
:(30

名
)

一、岗位描述：

1

、专业的工作形象、良好的工作环

境
,

由派驻银行网点从事服务及销售工
作， 向固定客户群提供咨询服务及产品
推荐；

2

、正式劳动合同，内勤待遇（ 底薪
800

以上
+

五险一金
+

高额业务提
奖） ；

3

、晋升通道顺畅，培训机制完善。

二、招聘条件：

1

、形象气质较好，表达能力出色，有
专业精神，勤奋敬业，女性优先；

2

、有销售、服务工作经验者（ 从事化
妆品、服装销售及酒店服务等）优先，有
银行或保险工作经验优先；

3

、学历要求：大专以上（ 条件优秀者
可适当放宽学历要求） ；

4

、年龄：

18

到
35

岁。

营业部经理：

(4

名
)

一、岗位描述：

1

、 本人直辖网点的服务及销售工
作；

2

、所辖团队客户经理的管理、培训；

3

、经营所辖银行渠道并达成所辖团
队的业务目标；

4

、 正式劳动合同， 内勤待遇
(1200

以上底薪
+

管理津贴
+

五险一金
+

高
额佣金及全辖网点绩效分润） 。

二、岗位招聘要求：

1

、一年以上银保销售或银行工作经
验，专业敬业。

2

、学历：全日制大专以上学历；

3

、年龄：

23

到
40

岁；

4

、积极进取，有较强的培训、辅导、

沟通、管理能力；

综合内勤：

(1

名
)

一、岗位描述：

1

、部门人事管理，及日常文书工作；

2

、运营及保全相关事宜等。

二、岗位招聘要求：

1

、有相关工作经验，有保险公司相
关岗位经验优先；具备一定的策划能力。

2

、年龄在
22

到
30

之间（ 条件优秀
者可适当放宽） ，性别不限；

3

、学历：全日制本科及以上；

4

、具有较强的责任心、具备良好的
沟通技巧，专业的电脑操作水平。

培训讲师：

(1

名
)

一、岗位职责：

1

、对销售团队及其他内勤人员进行
培训，提升技能；

2

、对银行人员进行培训及开展客户
沙龙等活动；

3

、负责本部门早会经营及其他会议
的组织工作；

4

、 负责产品分析、 培训及推动工
作；

5

、负责银行保险部门培训档案的整
理、经营日志的文档管理。

二、岗位招聘要求：

1

、有一年以上相关工作经验；

2

、学历：全日制大学本科；

3

、

22

岁到
35

岁之间，性别不限；

4

、良好的培训及培训组织能力；

5

、良好的企划能力；

6

、具有较强的责任心、团队精神及
沟通能力；

应聘人员一经公司面试合格录用，

即签订劳动合同，缴纳“ 五险一金”，享受
相关福利待遇。

应聘方式：

1

、邮寄个人相关材料（ 个人简历、身
份证、 学历证明复印件、

4

寸生活照一
张、

1

寸工作照
2

张）至宿迁市宿城区发
展大道

99

号国泰广场
5

号楼
4

层太
平人寿宿迁中心支公司人事行政部（ 邮
编：

223800

）

2

、 联系电话：

0527 -88280606

邮箱：

cxd121823@163.com

联系人：陈经理
注： 以上材料进入公司人才库，恕不

退回。

太平人寿·诚聘英才

西楚时评

家庭暴力， 这是个全球化
的问题。 尤其在我们中国， 经
受了几千年传统文化、 强调

“ 男尊女卑” 的封建思想， 似乎
国人对“ 谁家打老婆和孩子”

这类的“ 家事” 不以为然， 甚
至都不太称其为家庭暴力， 既
然与己无关， 也就懒得搭理。

而如今辽宁法定“ 家长打孩子
警方须制止” 则彻底打破了国
人的“ 家事” 观， 也惊醒了众
多的“ 暴力家长”。

社会文明的不断进步， 依
法治国的不断推进， 必将使得
人权保障更加制度化和具体化。

从这个意义上说， 家庭暴力不
仅侵犯人权， 更有悖法理； 不
仅给家庭受害成员带来心理上
的创伤， 影响家庭和睦， 更给
社会带来诸多不稳定因素。

如今， 许多欧美发达国家
都专设了“ 家暴热线”， 这个热
线电话在他们国家就跟咱国内
的“

110

” “

120

” 一样深入人
心， 其实， 司法干预也好， 民
间力量也好， 正如孙仲先生

“ 打击和预防家庭暴力， 责任在
社会各方面” 所述， 目的在于
解决问题， 增进理解和沟通，

回归人性， 让家庭暴力在亲情
的光辉下遁迹。

尊敬的读者朋友：

社会发展日新月异，群
众生活丰富多彩。在大力推
行依法治国、充分保障人民
群众知情权、 话语权的当
下，作为媒体，给广大读者
提供一个思想的阵地，声音
的广场，是我们义不容辞的
义务和责任， 正因如此，随
着今日晚报正式扩版提质，

“西楚时评”版也正式推出。

或远或近， 或多或少，

每天发生的新闻都值得品
味和深思。本版特设时评主
持人，每日从众多社会热点
事件中，遴选推荐某个话题
供读者朋友表达思想，交流
观点。

本版每日一期，欢迎赐
稿。

开栏语

时评导看
当家暴遭遇法制

邮箱
cqs790702@sina.com.cn

主持人 陈秋实

近日， 辽宁省颁布法规， 规定
“ 家长打孩子警方须制止”。 相关草
案中明确，公民、法人和其他组织有
权制止并向公安机关举报正在实施
的家庭暴力行为， 公安机关接到举
报后应立即出警，予以制止，并依法
作出处理。（

11

月
5

日《重庆晚报》）

无独有偶。据报道，前不久，北京
市出台规定，将被传统观念纳入“家
务事”范围的家庭暴力，确定为公安
机关法定出警工作范围。

据了解，目前像美国、英国等国
家， 如果孩子因遭受家长体罚报警，

警方就必须出警。 一些社会学者认
为，一点点体罚可以理解，主要看初
衷是管教孩子还是宣泄情绪。如果是
情绪宣泄，那么行政力量干预是合适
的方式。

对于“家长打孩子警方须制止”

这样的规定，人们可能会持有不同的
意见和看法，认为公安干预家庭暴力
涉嫌“多管闲事”。这是很正常的现象。

任何一项制度或措施的出台，都要经
历被人们认识、 理解和接受的过程，

在此过程中，难免出现些不同声音。

笔者以为，应当全面而客观对待将
家庭暴力纳入公安出警工作范围。

首先， 它是维护家庭成员权益，

促进家庭和睦的需要和体现。 俗话
说，家和万事兴。作为家庭，必须保持
安定、和睦，这样才能很好地立足于
社会大家庭，使得家庭成员各方生活
得幸福、安宁、自由。然而不争的事实
是， 不但一般家庭都偶尔会出现摩
擦，而且好多家庭还经常发生父母打
孩子之类的家庭暴力，给相关家庭成
员造成身体或心理伤害，这方面的例
子可以说举不胜举。更可怕、更可悲

的是，好多人思想上存有误区，认为
家庭的私事外人无权干涉，公安也不
能过问， 所以不但时常对子女或配
偶使用家庭暴力， 还认为这是天经
地义的，甚至认为是自己的权利。有
时候，公安等方面出面，也苦于自身
权力有限等因素， 难以解决矛盾和
问题。 将公安干预家庭暴力上升到
法律高度， 不但使市民们思想上有
所触动， 不会再轻易发生家庭暴力
现象， 而且也让公安方面有了更充
分的理由和权力来干预家庭暴力。这
也体现了有关方面对家庭以及家庭
特殊成员的关爱。

其次， 它是对家庭暴力的干预，

而不是防范。在目前国情下，家庭暴
力现象可能很难从根本上得到解决，

即使将家庭暴力纳入公安出警工作
范围，赋予了公安“名正言顺”的干预

家庭暴力的权力，所起的作用也是相
对的。打击和预防家庭暴力，责任在
社会各方面，而不仅仅在公安。公安
出警处理家庭暴力问题，在依法办事
的同时， 也应厘清轻重缓急的关系，

而不能采取一刀切的应对办法。公安
应将自己的职责定位在接警后迅速
出警，并切实帮助解决问题，遇到性
质严重的要依法追究当事人责任，但
对于轻微的、 特别是现场能够调解
的，则不必过于动用法制手段。

不妨将其作为一种探索，为下一
步的更加法制化管理做准备。值得借
鉴的是，在美国、英国等好多国家，家
庭暴力是违法的， 一旦出现家庭暴
力，不管受害人求助与否，警察都有
权进行干涉、过问，直至追究当事人
法律责任。先由公安介入干预，然后
再考虑法律制约的问题。

面对见义勇为，我们除了崇敬
就是感叹。当英勇献身的长江大学
三名大学生身沉江水，不知所踪，稍
有点良知的人都会忧心忡忡。而就
在这两天，我们却看到了社会上极
不和谐的一面，打捞者居然稳坐船
头，和岸边的求助者冷漠地谈起了

“ 生死交易”。（

11

月
3

日网易新闻）

大学生舍己救人而献身，其情
其景令人垂泪叹息不已，而打捞者
竟挟尸要价，实在让人心寒。看来
在打捞者眼里，那些献身的大学生
真的“事不关己”，甚至从中看到了
牟利所在，一五一十砍价，做起了
生意。这种十足的丑态冲击着我们
的视网膜，刺痛着我们的神经。

道德冷漠的盛行已超越了社
会心理承受能力，扭曲了人们正常
的道德观、人生观和价值观。在过
去，“人人为我，我为人人”思想曾
被视为“过街老鼠，人人喊打”，但
现在看来，也有着它合理的逻辑成

分。试想，当别人危难之时，我们只
想着借机捞一把， 赚点昧心钱。一
旦换个角色，受难的是我们，旁观
的是别人，我们还有什么资格去谴
责他们，去诟病道德冷漠背后的人
性堕落？必须承认，我们现在这个
时代，不少人有着浓厚的“铜臭情
结”，过分看重“人人为我”却漠视
“我为人人”，对舍己救人、挺身而
出的英雄之举和正义之行，缺乏普
遍的、广泛的、深刻的社会认同感。

当务之急， 我们该对道德冷漠
以当头棒喝，让此类行径如“过街老
鼠”，见不得阳光。同时，从现在做
起， 把道德关怀作为现代文明社会
的一种价值取向，更为重要的是，在
人性、情感和法制的范畴内，真正构
建出新的社会道德体系， 重塑道德
评价标准，努力建成社会机制，教育
和引导人们以身作则乐于助人，维
护社会正义、关爱他人疾苦，减少直
至杜绝这类冷漠现象发生。

据《宿迁晚报》

11

月
4

日报
道， 市民刘女士报料说， 自己
上高中的孩子最近迷上了桌球，

经常到学校外面的经营摊点打
桌球， 导致成绩直线下降。 记
者向教育局、 工商局、 广文局
等有关部门反映， 均称不属于本
部门的执法范围。 校外桌球室，

竟然是一个“监管空白” 。 我们
不禁要问： “校外桌球室， 到底
该谁管？”

教育局称， 有关文件规定中小
学周边

200

米范围内禁止开设网
吧、 电子游戏厅、 歌舞厅、 桑拿洗
浴等商业经营项目， 没有规定禁止
开设桌球室， 这话说得有理； 工商
局认为， 只要是有营业执照， 就可
以经营桌球生意， 这话说得没错；

市广文局表示， 学校周围的桌球室
不在他们的管理之列， 这话说得也
对。 他们都在按照法律法规和有关
红头文件办事， 何错之有？

但是， 笔者总觉得有点不对
劲。 试想， 学校外面的桌球室，

可能开设已不止一天两天了； 对
学生学业造成的影响， 应该不止
刘女士的孩子一个人； 可是， 为
什么这桌球室一直存在着呢？ 文
件规定毕竟是从上而下的， 而下
面的情况不断变化， 因此， 上头
的文件规定难免也有滞后的时候。

作为基层有关部门， 应该灵活执
法， 面对瞬息万变的社会， 及时

研究对策， 解决民生民忧。 尤其
是学生所在的学校， 也一直没有
向有关部门反映情况， 采取漠然
置之的态度， 这更是让人遗憾。

刘女士的电话， 还让我想到另
一个问题。 不是网吧， 不是黄色书
籍， 不是毒品， 仅仅是一个桌球
室， 就把她的儿子“击倒” 了， 使
他放弃了学业， 沉迷其中。 可见，

他的儿子厌学到了何等程度。

由此可见， 孩子的学习也有
一个监管问题。 现在孩子厌学，

表明孩子的学习监管也出现了空
白。 这个“监管空白” 的责任在
谁？ 我以为， 家长有责任。 如果
家长只顾自己赚钱， 满足孩子的
生活条件， 忽视孩子的精神需求，

孩子的厌学在所必然； 学校也有
责任。 长期以来， 一些学校大搞
应试教育， 每天把孩子关在教室
里， 听老师满堂灌输知识， 做老
师布置的重复作业， 稍不如老师
的意， 就遭到严厉的批评， 甚至
讽刺挖苦、 体罚。 学习上体会不
到成功感， 精神上还要遭受折磨，

孩子自然就讨厌学校， 憎恨学习，

继而沉迷网吧、 电子游戏、 桌球
室， 从这些地方寻求精神上的寄
托， 感受成功的快乐。

希望各有关学校、 家长乃至全
社会都来关心孩子的成长， 积极主
动地填补监管空白， 让孩子们在和
谐纯净的环境里长大成人。

“ 家长打孩子警方须制止”的探索意义
■

孙仲

校外桌球室
“ 监管空白”谁之责？

■

叶敬之

该给道德冷漠以当头棒喝
■

郑玉超

在广州市政府采购中心组
织的一次投标中， 广州格力空
调销售有限公司以最低的出价
成为“ 中标候选供应商”，不料
集中采购机构组织评标委员会

“ 复评”， 其结果却是一家出价
最高的供应商中标。 广州格力
空调销售有限公司向广州市番
禺区财政局投诉两次被驳回，

遂将维持其处理决定的广州市
财政局告上法庭。（《珠江晚报》

11

月
3

日） 老毕作只选贵的


